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ตามรอยการต่อสู้ของขบวนการเสรีไทย บนเส้นทางรถไฟ
สายประวัติศาสตร์ไทย-พม่า จังหวัดกาญจนบุรี 
ในวันที� 21-22 มีนาคม 2567 รับผู้เข้าร่วมจํานวน 25 ท่าน 

วันหยุดห�องสมุด

26
จ.

หยุดชดเชยวันมาฆบูชา

ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2567

1

ค่าลงทะเบียน คนละ 3,290 บาท
สมัครได้ตั�งแต่บัดนี� - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
หรือจนกว่าจะครบจํานวนคนที�เป�ดรับ

กําหนดการ

อบรม Small Group iThesis 

จัดทุกวันพุธ 

เวลา 13.00 - 16.00 น.

จองใช้บริการได้ทั�งรูปแบบ Onsite 
และ Online ผ่าน Microsoft Teams

สวัสดีเดือนแห่งความรัก ... 
รักอะไรก็ได้แต่อย่าลืม

รักตัวเอง

บรรณารักษ์พี� เอิง



เชิญร่วมโหวตหนังสือที�อยากอ่าน และต้องการให้ซื�อเข้าห้องสมุด เดือนกุมภาพันธ์ 2567
หนังสือที�ได้รับการโหวตสูงสุด จํานวน 50 เล่ม จะถูกซื�อเข้าห้องสมุดนิด้า
กติกา : 
1. เลือกโหวตหนังสือที�ต้องการ 
2. จํากัดสิทธิ� 1 คน โหวตได้ 1 ครั�ง
3. โหวตได้ตั�งแต่ 14-29 กุมภาพันธ์ 2567
4. ประกาศผลรายชื�อหนังสือ ภายใน 20 มีนาคม 2567
5. ดําเนินการจัดซื�อภายในเดือน เมษายน 2567
6. ผู้ที�โหวตคนแรกของหนังสือเล่มนั�น จะได้รับสิทธิ�ยืมคนแรก
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ตารางให้บริการปรึกษาวิทยานิพนธ์ระบบ i-Thesis

Service & Activity
อยากได้เล่มไหน...ห้องสมุดจัดให้

Booklist Lover by NIDA Library : February 2024Booklist Lover by NIDA Library : February 2024

scan qr code เพื�อโหวต
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    สวสัดค่ีะ Tips & Trick ในฉบบันี�จะแนะนําวธิกีารใชง้าน iThesis บน Microsoft Word ในการจดัทําเนื�อหาทั�งหมดของ
วทิยานพินธ ์ โดยจะต้องติดตั�ง Add-in ของระบบ i-Thesis เพื�อใชใ้นการเชื�อมต่อขอ้มูล จดัทําโครงรา่งตั�งต้นของรปูเล่ม
วทิยานพินธแ์ละบนัทึก ขอ้มูลเขา้ไปในระบบ i-Thesis โดยเมื�อเป�ดใชง้าน Microsoft Word ที�ติดตั�ง iThesis Add-in ของ
ระบบ i-Thesis แล้ว จะพบกับแถบเครื�องมอื iThesis ที�ดา้นบน ซึ�งเครื�องมอืที�ใชห้ลัก ๆ จะม ี 4 ปุ�ม คือ Login, Save to
Cloud, Generate และ Bookmark 

การใช�งาน iThesis บน Microsoft Word: แนะนาํแถบเครือ่งมอื iThesis

ปุ�ม Login – ใชใ้นการล็อกอินเขา้ระบบ i-Thesis ในการทํางานบน Microsoft Word แต่ก็ไมจ่าํเป�น
ต้อง ล็อกอินทกุครั�ง จะล็อกอินก็ต่อเมื�อต้องการ Save to Cloud, Generate หรอื Bookmark

 หากพบป�ญหาการติดตั�ง ติดต่อ One Stop Service 02-727-3737 

 Line OA @NIDA_Library, Email: Services@nida.ac.th

  เรียบเรียงโดย บรรณารักษ์พ่ีน้ิง  ส่วนบริการสารสนเทศและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ปุ�ม Save to Cloud – ใชใ้นการบนัทึกไฟล์วทิยานิพนธเ์ขา้ระบบ i-Thesis ซึ�งเครื�องมอืนี�จะทําการ
แปลง ไฟล์เอกสาร Microsoft Word (.docx) เป�นเอกสาร PDF พรอ้มกับสรา้งแถบบารโ์ค้ดติดทกุ
หน้าของเอกสาร ซึ�ง การสง่เอกสารใหอ้าจารยที์�ปรกึษาตรวจ จะต้องทําการบนัทึกไฟล์ขึ�นระบบก่อนจงึจะ
สามารถสง่ได

ปุ�ม Generate – ใชใ้นการสรา้งเทมเพลทเบื�องต้นของเล่มวทิยานิพนธ ์คือ ระบบจะสรา้งหน้าปก
หน้าอนุมติั หน้าบทคัดยอ่ หนา้กิตติกรรมประกาศ หน้าสารบญัหลัก หน้าบรรณานกุรม และหนา้ประวติัผู้
เขยีนให ้ นอกจากนี�ยงัใชเ้ครื�องมอืนี�ในการอัพเดทขอ้มูลที�มกีารเปลี�ยนแปลงจากบน Web Portal อีก
ด้วย เชน่ การเปลี�ยน ชื�อหวัขอ้ การเพิ�ม/เปลี�ยนคณะกรรมการ การแก้ไขบทคัดยอ่ เป�นต้น

ปุ�ม Bookmark – ใชใ้นการอัพเดทสารบญัหลักของเล่มวทิยานพินธ ์ ซึ�งจะต้องใชเ้ครื�องมอื Styles
ของ Microsoft Word ในการบอกวา่สว่นใดคือชื�อบท หรอืสว่นใดคือหวัขอ้หลัก เป�นต้น



ณรงควิทย แสนทอง. (2566). บริหารคนยุค Meta กาวขาม
ความสําเร็จเกาสูความสําเร็จใหม. กรุงเทพฯ: MD. 
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Recommend BooksRecommend Books

Bassett-Jones, Nigel. (2023). Strategic human resources
management: A systems approach. New York, NY:
Routledge.

Call No. HF 5549 B294 2023Call No. HF 5549 B294 2023

จองตัวเล่ม จองตัวเล่ม

   หนังสือ “บริหารคนยุค Meta กาวขามความสําเร็จเกาสูความ
สําเร็จใหม” เลมนี้ เปนการแบงปนมุมมองแนวคิดเกี่ยวกับเทรนด
หรือแนวโนมของการบริหารคนรุนใหมสําหรับองคกรในโลกยุคใหม
วานาจะมีอะไรเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางไหน และเปลี่ยนไปอยางไร
เนื้อหาภายในเลมเปนการนําเสนอตัวอยางการคิดและการวางแผน
กลยุทธ สําหรับการบริหารคนยุคใหมที่โลกของเราจะมีสองใบคือ
โลกจริงและโลกเสมือนจริง (Metaverse) และคนทํางานจะใช
ชีวิตอยูกับโลกทั้งสองอยางสมดุล การที่องคกรเขาใจวิถีชีวิตของ
คนรุนใหมมากขึ้นจะชวยใหการบริหารคนในองคกรตอบโจทยผู
บริหารและตรงใจคนทํางานไดมากยิ่งขึ้นเชนกัน โดยตัวอยางหัวขอ
เนื้อหา ประกอบดวย จากจุดแข็งเริ่มกลายเปนจุดออน -- คนรุน
เกากับคนรุนใหม ใครควรปรับตัวมากกวากัน? -- ลดผลตอบแทน
ตามคางาน -- เพิ่มผลตอบแทนตามคาของคนและผลงาน --
เปลี่ยนจากทํางานตาม JD -- เปนทํางานตามวัตถุประสงคและ
เปาหมาย -- แพลตฟอรมการจางงานเปนจ็อบๆ -- คนทํางานเลือก
รับงานได -- HR Generator : กลยุทธการสรางรายการ
ทางเลือกใหกับคนทํางาน -- HR Roadmap : แผนกลยุทธในการ
บริหารคน -- Culture : พลังขับเคลื่อนความสําเร็จขององคกรยุค
ใหม -- "เงิน" ดึงดูดคนเกงเขามาทํางานไดแตอาจจะรักษาคนเกง
รุนใหมไมได -- Digital HR marketing : กลยุทธการตลาด
ในการดึงดูดคนเกงมารวมงาน -- HR Data science : กลยุทธ
การบริหารคนดวยขอมูลเชิงวิเคราะห -- พัฒนาจุดแข็งจากพื้นที่
ปลอดภัย (Comfort zone) ใหกลายเปนจุดเดนที่เปนจุดขาย
ในพื้นเติบโต (Growth zone)

   This innovative text applies a systems theory
perspective to strategic human resource management,
drawing particularly on the Viable Systems Model and
soft systems methodology. Readers are introduced to
different ways of thinking about systems and shown
how systems can interact, triggering changes in the
competitive environment - and how HR systems can
either facilitate or inhibit adaptation to these changes.
Peppered with international examples throughout, this
book considers key HR topics such as recruitment,
reward, employment relations, culture, diversity and
leadership, all through a systems lens. It shows how an
understanding of system dynamics can help managers
to recognise complexity, accept the inevitability of
short-term systemic conflicts and anticipate the likely
consequences. This text will be suitable for upper-level
undergraduate, postgraduate and MBA students of
strategic HRM, HRM and strategic management. It will
also be thought-provoking for HR professionals looking
to embrace a strategic role in their organizations.
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ครอบคลมุสาขาวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร์
มบีทความฉบบัเต็ม (Full Text) ของวารสารวชิาการมากกวา่ 1,400 ชื�อเรื�อง ชว่งป�
ของขอ้มูล : 1997 – ป�จจุบนั
แสดงผลเอกสารฉบบัเต็มในรปู PDF format หรอื HTML
สามารถสบืค้นโดยไมจ่าํกัดจาํนวนผูใ้ช ้ผา่น IP
มกีารรายงานผลการใช ้ซึ�งสามารถจดัทําไดเ้อง

ฐานข�อมลูสหสาขาวชิาฐานข�อมลูสหสาขาวชิาฐานข�อมลูสหสาขาวชิาฐานข�อมลูสหสาขาวชิา

ฐานขอมูล Ep.7 (มัด)รวม(มัด)รวม

ใชภ้ายในเครอืขา่ย NIDA นอกเครอืขา่ยเชื�อมต่อ NIDA VPN

https://idt.nida.ac.th/service/vpn/


Special Column

  
eBook RecommendeBook Recommend

Title:  The Computer: A Brief History of the Machine    
            That Changed the World
Author(s): Swedin, Eric Gottfrid and Ferro, David L.
Imprint: Greenwood
Place of Publication:  Santa Barbara, CA
Publication Year: 2022
Total Pages: 307
eISBN: 978-1-4408-6605-0

Description: This book provides the strategy, tools, and
methods needed for sustainable quality. The book is based on 
a new quality model and explains why a positive culture is 
a prerequisite to sustainable quality improvement.
 Excellence is achieved through people, 
and it is this people-centric approach that should be the basis
for success. 
By building a foundation based on inclusion, positive culture,
and strong leadership, great achievements are possible. This
inside-out approach creates a strong internal community which
can be the catalyst for embracing change and sustainable
improvement.
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แนะนําบทความอาจารยน์ิด้า
     ขอแนะนําบทความวารสารเกี�ยวกับวฒันธรรมกวนซี� 
(guanxi) ที�สง่ผลต่อความอ่อนล้าทางอารมณข์อง
ผูป้ฏิบติังานชาวไทยที�ทํางานในเครอืบรษัิทจนีใน
ประเทศไทยภายใต้การบรหิารของผูบ้รหิารชาวจนี
Author: 
Asst. Prof. Dr. Peerayuth Charoensukmongkol

Reference : Charoensukmongkol, P. (2022).
Supervisor-subordinate guanxi and emotional 

exhaustion: The moderating effect of supervisor job
autonomy and workload levels in organizations. 
Asia Pacific Management Review, 27(1), 40–49.
https://doi.org/10.1016/j.apmrv.2021.05.001

เอกสารฉบบัเต็ม
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                                                   eBook Recommend

ใชภ้ายในเครอืขา่ย NIDA นอกเครอืขา่ยเชื�อมต่อ NIDA VPN

OPAC

Author: 
Asst.Prof.Dr.Peerayuth

Charoensukmongkol

https://idt.nida.ac.th/service/vpn/

