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ตามรอยการต่อสู้ของขบวนการเสรีไทย บนเส้นทางรถไฟ
สายประวัติศาสตร์ไทย-พม่า จังหวัดกาญจนบุรี 
ในวันที่ 21-22 มีนาคม 2567 รับผู้เข้าร่วมจำนวน 25 ท่าน 

วันหยุดห้องสมุด

26
จ.

หยุดชดเชยวันมาฆบูชา

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567

1

ค่าลงทะเบียน คนละ 3,290 บาท
สมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
หรือจนกว่าจะครบจำนวนคนที่เปิดรับ

กำหนดการ

อบรม Small Group iThesis 

จัดทุกวันพุธ 

เวลา 13.00 - 16.00 น.

จองใช้บริการได้ทั้งรูปแบบ Onsite 
และ Online ผ่าน Microsoft Teams

สวัสดีเดือนแห่งความรัก ... 
รักอะไรก็ได้แต่อย่าลืม

รักตัวเอง

บรรณารักษ์พี่ เอิง



เชิญร่วมโหวตหนังสือที่อยากอ่าน และต้องการให้ซื้อเข้าห้องสมุด เดือนกุมภาพันธ์ 2567
หนังสือที่ได้รับการโหวตสูงสุด จำนวน 50 เล่ม จะถูกซื้อเข้าห้องสมุดนิด้า
กติกา : 
1. เลือกโหวตหนังสือที่ต้องการ 
2. จำกัดสิทธิ์ 1 คน โหวตได้ 1 ครั้ง
3. โหวตได้ตั้งแต่ 14-29 กุมภาพันธ์ 2567
4. ประกาศผลรายชื่อหนังสือ ภายใน 20 มีนาคม 2567
5. ดำเนินการจัดซื้อภายในเดือน เมษายน 2567
6. ผู้ที่โหวตคนแรกของหนังสือเล่มนั้น จะได้รับสิทธิ์ยืมคนแรก
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ตารางให้บริการปรึกษาวิทยานิพนธ์ระบบ i-Thesis

Service & Activity
อยากได้เล่มไหน...ห้องสมุดจัดให้

Booklist Lover by NIDA Library : February 2024Booklist Lover by NIDA Library : February 2024

scan qr code เพื่อโหวต
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    สวัสดีค่ะ Tips & Trick ในฉบับนี้จะแนะนำวิธีการใช้งาน iThesis บน Microsoft Word ในการจัดทำเนื้อหาทั้งหมดของ
วิทยานิพนธ์ โดยจะต้องติดตั้ง Add-in ของระบบ i-Thesis เพื่อใช้ในการเชื่อมต่อข้อมูล จัดทำโครงร่างตั้งต้นของรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์และบันทึก ข้อมูลเข้าไปในระบบ i-Thesis โดยเมื่อเปิดใช้งาน Microsoft Word ที่ติดตั้ง iThesis Add-in ของ
ระบบ i-Thesis แล้ว จะพบกับแถบเครื่องมือ iThesis ที่ด้านบน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้หลัก ๆ จะมี 4 ปุ่ม คือ Login, Save to
Cloud, Generate และ Bookmark 

การใช้งาน iThesis บน Microsoft Word: แนะนำแถบเครื่องมือ iThesis

ปุ่ม Login – ใช้ในการล็อกอินเข้าระบบ i-Thesis ในการทำงานบน Microsoft Word แต่ก็ไม่จำเป็น
ต้อง ล็อกอินทุกครั้ง จะล็อกอินก็ต่อเมื่อต้องการ Save to Cloud, Generate หรือ Bookmark

 หากพบปัญหาการติดตั้ง ติดต่อ One Stop Service 02-727-3737 

 Line OA @NIDA_Library, Email: Services@nida.ac.th

  เรียบเรียงโดย บรรณารักษ์พี่นิ้ง  ส่วนบริการสารสนเทศและนวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ปุ่ม Save to Cloud – ใช้ในการบันทึกไฟล์วิทยานิพนธ์เข้าระบบ i-Thesis ซึ่งเครื่องมือนี้จะทำการ
แปลง ไฟล์เอกสาร Microsoft Word (.docx) เป็นเอกสาร PDF พร้อมกับสร้างแถบบาร์โค้ดติดทุก
หน้าของเอกสาร ซึ่ง การส่งเอกสารให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจ จะต้องทำการบันทึกไฟล์ขึ้นระบบก่อนจึงจะ
สามารถส่งได

ปุ่ม Generate – ใช้ในการสร้างเทมเพลทเบื้องต้นของเล่มวิทยานิพนธ์ คือ ระบบจะสร้างหน้าปก
หน้าอนุมัติ หน้าบทคัดย่อ หน้ากิตติกรรมประกาศ หน้าสารบัญหลัก หน้าบรรณานุกรม และหน้าประวัติผู้
เขียนให้ นอกจากนี้ยังใช้เครื่องมือนี้ในการอัพเดทข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงจากบน Web Portal อีก
ด้วย เช่น การเปลี่ยน ชื่อหัวข้อ การเพิ่ม/เปลี่ยนคณะกรรมการ การแก้ไขบทคัดย่อ เป็นต้น

ปุ่ม Bookmark – ใช้ในการอัพเดทสารบัญหลักของเล่มวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะต้องใช้เครื่องมือ Styles
ของ Microsoft Word ในการบอกว่าส่วนใดคือชื่อบท หรือส่วนใดคือหัวข้อหลัก เป็นต้น



ณรงค์วิทย์ แสนทอง. (2566). บริหารคนยุค Meta ก้าวข้าม
ความสำเร็จเก่าสู่ความสำเร็จใหม่. กรุงเทพฯ: MD. 

เลขหมู่หนังสือ HF 5549 ณ17บร 2566เลขหมู่หนังสือ HF 5549 ณ17บร 2566
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Recommend BooksRecommend Books

Bassett-Jones, Nigel. (2023). Strategic human resources
management: A systems approach. New York, NY:
Routledge.

Call No. HF 5549 B294 2023Call No. HF 5549 B294 2023

จองตัวเล่ม จองตัวเล่ม

   หนังสือ “บริหารคนยุค Meta ก้าวข้ามความสำเร็จเก่าสู่ความ
สำเร็จใหม่” เล่มนี้ เป็นการแบ่งปันมุมมองแนวคิดเกี่ยวกับเทรนด์
หรือแนวโน้มของการบริหารคนรุ่นใหม่สำหรับองค์กรในโลกยุคใหม่
ว่าน่าจะมีอะไรเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางไหน และเปลี่ยนไปอย่างไร
เนื้อหาภายในเล่มเป็นการนำเสนอตัวอย่างการคิดและการวางแผน
กลยุทธ์ สำหรับการบริหารคนยุคใหม่ที่โลกของเราจะมีสองใบคือ
โลกจริงและโลกเสมือนจริง (Metaverse) และคนทำงานจะใช้
ชีวิตอยู่กับโลกทั้งสองอย่างสมดุล การที่องค์กรเข้าใจวิถีชีวิตของ
คนรุ่นใหม่มากขึ้นจะช่วยให้การบริหารคนในองค์กรตอบโจทย์ผู้
บริหารและตรงใจคนทำงานได้มากยิ่งขึ้นเช่นกัน โดยตัวอย่างหัวข้อ
เนื้อหา ประกอบด้วย จากจุดแข็งเริ่มกลายเป็นจุดอ่อน -- คนรุ่น
เก่ากับคนรุ่นใหม่ ใครควรปรับตัวมากกว่ากัน? -- ลดผลตอบแทน
ตามค่างาน -- เพิ่มผลตอบแทนตามค่าของคนและผลงาน --
เปลี่ยนจากทำงานตาม JD -- เป็นทำงานตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย -- แพลตฟอร์มการจ้างงานเป็นจ็อบๆ -- คนทำงานเลือก
รับงานได้ -- HR Generator : กลยุทธ์การสร้างรายการ
ทางเลือกให้กับคนทำงาน -- HR Roadmap : แผนกลยุทธ์ในการ
บริหารคน -- Culture : พลังขับเคลื่อนความสำเร็จขององค์กรยุค
ใหม่ -- "เงิน" ดึงดูดคนเก่งเข้ามาทำงานได้แต่อาจจะรักษาคนเก่ง
รุ่นใหม่ไม่ได้ -- Digital HR marketing : กลยุทธ์การตลาด
ในการดึงดูดคนเก่งมาร่วมงาน -- HR Data science : กลยุทธ์
การบริหารคนด้วยข้อมูลเชิงวิเคราะห์ -- พัฒนาจุดแข็งจากพื้นที่
ปลอดภัย (Comfort zone) ให้กลายเป็นจุดเด่นที่เป็นจุดขาย
ในพื้นเติบโต (Growth zone)

   This innovative text applies a systems theory
perspective to strategic human resource management,
drawing particularly on the Viable Systems Model and
soft systems methodology. Readers are introduced to
different ways of thinking about systems and shown
how systems can interact, triggering changes in the
competitive environment - and how HR systems can
either facilitate or inhibit adaptation to these changes.
Peppered with international examples throughout, this
book considers key HR topics such as recruitment,
reward, employment relations, culture, diversity and
leadership, all through a systems lens. It shows how an
understanding of system dynamics can help managers
to recognise complexity, accept the inevitability of
short-term systemic conflicts and anticipate the likely
consequences. This text will be suitable for upper-level
undergraduate, postgraduate and MBA students of
strategic HRM, HRM and strategic management. It will
also be thought-provoking for HR professionals looking
to embrace a strategic role in their organizations.
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ครอบคลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
มีบทความฉบับเต็ม (Full Text) ของวารสารวิชาการมากกว่า 1,400 ชื่อเรื่อง ช่วงปี
ของข้อมูล : 1997 – ปัจจุบัน
แสดงผลเอกสารฉบับเต็มในรูป PDF format หรือ HTML
สามารถสืบค้นโดยไม่จำกัดจำนวนผู้ใช้ ผ่าน IP
มีการรายงานผลการใช้ ซึ่งสามารถจัดทำได้เอง

ฐานข้อมูลสหสาขาวิชาฐานข้อมูลสหสาขาวิชาฐานข้อมูลสหสาขาวิชาฐานข้อมูลสหสาขาวิชา

ฐานข้อมูล Ep.7 (มัด)รวม(มัด)รวม

ใช้ภายในเครือข่าย NIDA นอกเครือข่ายเชื่อมต่อ NIDA VPN

https://idt.nida.ac.th/service/vpn/


Special Column

  
eBook RecommendeBook Recommend

Title:  The Computer: A Brief History of the Machine    
            That Changed the World
Author(s): Swedin, Eric Gottfrid and Ferro, David L.
Imprint: Greenwood
Place of Publication:  Santa Barbara, CA
Publication Year: 2022
Total Pages: 307
eISBN: 978-1-4408-6605-0

Description: This book provides the strategy, tools, and
methods needed for sustainable quality. The book is based on 
a new quality model and explains why a positive culture is 
a prerequisite to sustainable quality improvement.
 Excellence is achieved through people, 
and it is this people-centric approach that should be the basis
for success. 
By building a foundation based on inclusion, positive culture,
and strong leadership, great achievements are possible. This
inside-out approach creates a strong internal community which
can be the catalyst for embracing change and sustainable
improvement.
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แนะนำบทความอาจารย์นิด้า
     ขอแนะนำบทความวารสารเกี่ยวกับวัฒนธรรมกวนซี่ 
(guanxi) ที่ส่งผลต่อความอ่อนล้าทางอารมณ์ของ
ผู้ปฏิบัติงานชาวไทยที่ทำงานในเครือบริษัทจีนใน
ประเทศไทยภายใต้การบริหารของผู้บริหารชาวจีน
Author: 
Asst. Prof. Dr. Peerayuth Charoensukmongkol

Reference : Charoensukmongkol, P. (2022).
Supervisor-subordinate guanxi and emotional 

exhaustion: The moderating effect of supervisor job
autonomy and workload levels in organizations. 
Asia Pacific Management Review, 27(1), 40–49.
https://doi.org/10.1016/j.apmrv.2021.05.001

เอกสารฉบับเต็ม
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ใช้ภายในเครือข่าย NIDA นอกเครือข่ายเชื่อมต่อ NIDA VPN

OPAC

Author: 
Asst.Prof.Dr.Peerayuth

Charoensukmongkol

https://idt.nida.ac.th/service/vpn/

